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“Il presente documento è frutto dell’ingegno, delle metodologie, dei processi e delle informazioni, 
sviluppati da Skybackbone Engenio che ne rivendica quindi la proprietà intellettuale. Quanto 
contenuto nel presente documento è da ritenersi strettamente confidenziale e non potrà essere 
duplicato o divulgato all’interno della Vostra Azienda se non per finalità di valutazione dello stesso. 
Ne è invece tassativamente vietata la duplicazione o la divulgazione all’esterno della Vostra Azienda, 
a meno di autorizzazione espressamente concessa da Skybackbone Engenio s.r.l..” 
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ART.1 – NATURA E SCOPO DEL CODICE  

Il presente Codice Etico è un documento ufficiale di Skybackbone Engenio S.r.l., che definisce i 
principi etici e i comportamenti cui devono attenersi tutti coloro che operano nell’interesse della 
Società. Il Codice rappresenta l’impegno costante dell’azienda per un comportamento etico, 
professionale e conforme alla normativa vigente. La sua stesura permette all’impresa di prevenire 
ogni forma di comportamento irresponsabile da parte di qualsiasi persona operi in suo nome, 
poiché introduce in modo inequivocabile le responsabilità di ogni elemento costituente, siano 
essi clienti, fornitori, dipendenti o chiunque abbia rapporti con l’azienda. Il Codice Etico non 
prevale sulle leggi vigenti e sul Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro che conservano la loro 
naturale valenza.  
 

ART.2 – DESTINATARI  

Il Codice si applica a tutti i dipendenti, collaboratori, consulenti, fornitori, clienti, amministratori 
e a chiunque operi per conto o nell’interesse della Società, anche in forma occasionale. I 
destinatari sono chiamati al rispetto integrale delle norme comportamentali e dei principi 
fondamentali in esso contenuti, utili a garantire l’integrità del patrimonio sociale, economico ed 
umano della Skybackbone Engenio.  Tutti i destinatari devono essere a conoscenza dei contenuti 
del presente Codice Etico e sono tenuti ad osservarne in qualsiasi contesto tutti i principi 
nell’ambito delle loro attività oltre che a contribuire attivamente alla sua attuazione e 
segnalazione di eventuali carenze o violazioni.  
 

ART.3 – GARANTE DELL’ATTUAZIONE DEL CODICE  

La responsabilità del controllo sull’effettiva applicazione e osservanza del presente Codice 
Etico è affidata a un Responsabile nominato dalla Direzione di Skybackbone Engenio S.r.l., 
individuato tra il personale interno. Tale figura ha il compito di promuovere la conoscenza del 
Codice all’interno dell’organizzazione, garantirne la diffusione e vigilare sulla corretta 
interpretazione e attuazione dei principi in esso contenuti. 
Nel caso in cui la Società decida di adottare un Modello di Organizzazione, Gestione e 
Controllo ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, tale funzione sarà attribuita 
all’Organismo di Vigilanza istituito ai sensi del medesimo decreto. 
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ART.4 – ENTRATA IN VIGORE, AGGIORNAMENTO E PUBBLICITÀ DEL CODICE    

Il presente Codice Etico è stato approvato e adottato da Skybackbone Engenio S.r.l. con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 23/06/2025, con efficacia a decorrere 
dalla medesima data. 
Il Codice è reso disponibile per la consultazione da parte di tutti i destinatari attraverso i canali 
ufficiali della Società, inclusi il sito internet aziendale e l’eventuale affissione presso gli spazi 
interni dedicati alla comunicazione aziendale.  
 

ART.5 – IMPARZIALITÀ, CONFLITTO DI INTERESSI E RISERVATEZZA, 
TRASPARENZA 

Nello svolgimento delle proprie attività, Skybackbone Engenio S.r.l. opera secondo principi di 
legalità, correttezza, trasparenza e leale concorrenza nei confronti di tutti gli interlocutori. I 
destinatari del presente Codice devono attenersi a tali valori, adottando comportamenti 
improntati all’imparzialità e all’integrità, nel rispetto delle normative vigenti e dell’interesse 
aziendale. 

Per prevenire l’insorgere di conflitti di interesse, ogni attività svolta deve essere lecita, 
tracciabile e coerente con gli obiettivi collettivi della Società. È fatto obbligo a ciascun soggetto 
operante per conto di Skybackbone Engenio di evitare situazioni, anche potenziali, che 
possano compromettere l’autonomia di giudizio o ledere l’integrità dell’azienda. 

Tutto il materiale a disposizione deve essere prontamente archiviato e protetto in modo sicuro, 
memorizzati e catalogati anche in supporti elettronici dotati della massima sicurezza così da 
essere rapidamente visualizzati all’occorrenza. Ogni pagamento all’azienda deve essere 
necessariamente adeguato alla prestazione lavorativa eseguita, supportato da un contratto che 
ne attesti la valenza e non potrà essere eseguito da un soggetto che sia diverso dallo scritto 
contrattuale. 

In particolare, si configurano come situazioni di conflitto d’interesse, a titolo esemplificativo e 
non esaustivo: 

• l’erogazione o ricezione di denaro, vantaggi o favori da parte di soggetti interessati ad 
instaurare rapporti con l’azienda; 

• l’assunzione di incarichi esterni presso aziende concorrenti o operanti in settori in 
conflitto con Skybackbone Engenio; 

• l’utilizzo della posizione aziendale per ottenere vantaggi personali diretti o indiretti; 
• la violazione delle gerarchie aziendali al fine di ottenere indebiti benefici o influenzare 

processi decisionali. 
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Tutto il materiale a disposizione deve essere prontamente archiviato e protetto in modo sicuro, 
memorizzati e catalogati anche in supporti elettronici dotati della massima sicurezza così da 
essere rapidamente visualizzati all’occorrenza. Ogni pagamento all’azienda deve essere 
necessariamente adeguato alla prestazione lavorativa eseguita, supportato da un contratto che 
ne attesti la valenza e non potrà essere eseguito da un soggetto che sia diverso dallo scritto 
contrattuale. 

Analogamente, la Società attribuisce massima importanza alla tutela della riservatezza e alla 
protezione delle informazioni aziendali. Tutti i collaboratori sono tenuti a mantenere il riserbo 
su dati, processi, strategie e qualsiasi altra informazione non pubblica, il cui utilizzo improprio 
possa arrecare danno o pregiudizio alla Società. 

In presenza di una situazione conflittuale o di qualsiasi forma di remunerazione impropria, 
falsificazione, omissione di cui il personale venisse a conoscenza, è obbligo del soggetto 
coinvolto informare tempestivamente la Direzione, al fine di consentire una valutazione e 
l’eventuale adozione delle misure idonee. 

ART.6 – GESTIONE DEL PERSONALE 

Skybackbone Engenio pone la massima attenzione ai propri dipendenti, operatori e collaboratori 
poiché costituiscono il successo dell’impresa. La sana competizione porta a nuove opportunità 
di miglioramento delle attività operative, laddove il rispetto verso il prossimo guidi saggiamente 
ogni aspetto lavorativo. L’impresa è sempre riconoscente verso gli obiettivi raggiunti.  
Di fondamentale importanza, è la formazione e lo sviluppo professionale continuo dei propri 
dipendenti, compatibilmente alla situazione economica aziendale.  
Avanzamenti di carriera, scatti retributivi, opportunità, sono e saranno sempre tutelati senza 
distinzioni, in un confronto continuo con il mercato di riferimento manifestando trasparenza, 
serietà e correttezza. 

Skybackbone Engenio S.r.l., in coerenza con i valori aziendali e nel rispetto delle Convenzioni 
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL), dei principi guida delle Nazioni Unite su 
imprese e diritti umani (UNGPs), delle linee OCSE e della normativa nazionale, si impegna a 
garantire condizioni di lavoro eque, sicure e rispettose della persona. L’azienda adotta una 
politica di responsabilità etica e sociale ispirata ai principi espressi nel presente Codice Etico. 

In particolare, la Società: 

• evita ogni forma di discriminazione e promuove pari opportunità, valorizzando 
competenze, merito e professionalità, senza distinzioni legate a genere, etnia, opinioni 
personali, orientamento sessuale, disabilità o convinzioni religiose; 

• garantisce processi di selezione e assunzione basati su criteri oggettivi, trasparenti e nel 
pieno rispetto delle normative vigenti, dello Statuto dei Lavoratori e dei CCNL 
applicabili; 
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• rifiuta il lavoro forzato, la coartazione della volontà e qualsiasi forma di sfruttamento, 
promuovendo il rispetto della libertà e dignità del lavoratore; 

• non tollera il lavoro minorile e si conforma integralmente alla normativa nazionale e 
internazionale in materia; 

• vieta la richiesta di depositi cauzionali o il trattenimento di documenti personali come 
condizione per l’assunzione o il mantenimento del rapporto di lavoro; 

• garantisce che la retribuzione, compresa quella per eventuali prestazioni straordinarie, 
sia conforme alla normativa vigente e corrisposta regolarmente e con modalità 
trasparenti, evitando indebite trattenute non previste dalla legge o dai contratti; 

• promuove la formazione e l’informazione del personale in merito ai contenuti del Codice 
Etico, al contratto di lavoro e ai diritti connessi, anche attraverso strumenti accessibili ai 
lavoratori stranieri; 

• assicura un ambiente di lavoro equo e rispettoso, in cui le caratteristiche personali non 
siano causa di emarginazione o discriminazione; 

• tutela la riservatezza e la protezione dei dati personali dei dipendenti, in conformità al 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e alla normativa italiana; 

• condanna qualsiasi condotta che possa ridurre una persona in stato di soggezione 
mediante violenza, minaccia, inganno o abuso di posizione dominante; 

• non instaura rapporti di lavoro con cittadini extra-UE privi di regolare permesso di 
soggiorno, né favorisce in alcun modo l’ingresso o la permanenza irregolare di soggetti 
sul territorio nazionale; 

• promuove la cultura della sicurezza sul lavoro, attraverso formazione continua, 
aggiornamento normativo e l’adozione di misure di prevenzione in linea con il D.Lgs. 
81/2008 e successive modifiche, garantendo un ambiente lavorativo salubre, sicuro e 
tecnologicamente aggiornato; 

• incoraggia comportamenti responsabili, anche attraverso l’adozione di un sistema di 
gestione ambientale conforme ai requisiti della norma ISO 14001, a testimonianza 
dell’impegno verso la sostenibilità ambientale. 

Skybackbone Engenio crede da sempre nell’innovazione, operando e fondendo i valori 
tecnologici con quelli etici. La sinergia tra azienda ed individuo garantisce il rispetto del legame 
tra valore etico ed imperativo economico, ottenendo la massima efficienza operativa interna, ed 
esterna. 

ART.7 – AMBIENTE DI LAVORO E TUTELA DELLA PERSONA 

Skybackbone Engenio S.r.l. si impegna a garantire un ambiente di lavoro inclusivo, sicuro e 
rispettoso, in cui ogni collaboratore possa operare liberamente, nel rispetto della propria 
dignità e dei propri diritti. 

A tal fine, la Società: 
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• riconosce e tutela la libertà di associazione e il diritto dei lavoratori alla contrattazione 
collettiva, senza alcuna forma di discriminazione legata all’appartenenza o all’adesione 
ad attività sindacali; 

• promuove il dialogo costruttivo con le organizzazioni sindacali, assicurando il rispetto 
delle prerogative sindacali, la piena autonomia delle rappresentanze e la disponibilità di 
tempi e spazi adeguati allo svolgimento delle relative attività; 

• riconosce il ruolo dei rappresentanti dei lavoratori e garantisce loro la possibilità di 
esercitare liberamente le proprie funzioni senza timori di ritorsioni, intimidazioni o 
emarginazioni. 

Skybackbone condanna fermamente ogni comportamento contrario ai principi del rispetto 
personale e professionale. Sono considerati gravi violazioni dei valori aziendali e pertanto 
vietati: 

• l’accesso ai luoghi di lavoro sotto l’effetto di alcol, sostanze stupefacenti o psicotrope; 
• il consumo, possesso o distribuzione di sostanze stupefacenti durante l’orario di lavoro o 

all’interno di sedi aziendali; 
• la detenzione di materiale pornografico o pedopornografico su dispositivi aziendali o in 

ambienti riconducibili alla Società; 
• qualsiasi forma di bullismo, molestia, violenza fisica o psicologica, discriminazione di 

genere o orientamento, ingiuria, minaccia o comportamento lesivo della dignità e della 
libertà personale altrui. 

Skybackbone si riserva di intervenire prontamente in caso di comportamenti incompatibili con i 
principi sopra descritti, adottando le opportune misure disciplinari e organizzative a tutela del 
benessere e della sicurezza dell’ambiente lavorativo. 

ART.8 - PROFESSIONALITA’ E MODO DI OPERARE 

Skybackbone Engenio svolge ogni attività nel modo più professionale possibile, ispirandosi ai 
principi etici, morali, di lealtà, correttezza e trasparenza presenti in questo Codice Etico. 
Questo deve valere per qualsiasi persona il cui operare sia riconducibile all’azienda stessa e che 
dunque anche le sue azioni rispettino i principi sopra citati. 
Ogni affare, situazione, dovrà essere seguita con la medesima attenzione, indipendentemente 
dalla sua importanza o grandezza. 
 
Se il dipendente riceve omaggi importanti da terzi, non riconducibili ad azioni di cortesia 
commerciale è consigliato informare il suo responsabile dell’accaduto. 
In relazione agli omaggi per i dipendenti, ogni spesa deve essere autorizzata dalla Direzione e 
necessariamente documentata in contabilità ai fini fiscali e controllo interno. 
 
L’azienda promuove il lavoro di squadra, la formazione continua e la professionalità, puntando 
su un ambiente dinamico e moderno. Ogni attività deve essere svolta con precisione e  
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responsabilità, nel rispetto delle competenze individuali e con il supporto del responsabile in 
caso di difficoltà. 

ART.9 – USO DEL PATRIMONIO AZIENDALE  

Tutti i beni materiali e immateriali messi a disposizione da Skybackbone Engenio S.r.l., devono 
essere utilizzati esclusivamente per finalità connesse alle attività aziendali e in conformità alle 
disposizioni interne, è obbligo il massimo rispetto delle dotazioni ricevute. Si rende necessario, 
a tutela del collaboratore stesso, ma anche dell’azienda, fare un check assieme alla direzione sui 
rispettivi seriali delle attrezzature in dotazione ed un recap sul restante.  
 
Per il dipendente è possibile l’utilizzo delle apparecchiature aziendali anche nella propria 
abitazione in concessione all’ambiente di lavoro in “Smart Working” a tutela della continuità di 
servizio, qualsiasi altra autorizzazione deve essere discussa con il proprio superiore o 
responsabile. 

È vietato l’uso per scopi personali, così come il trasferimento, la cessione o la messa a 
disposizione a soggetti terzi non autorizzati. Ogni collaboratore è tenuto a custodire con 
diligenza tali beni, trattandoli con lo stesso scrupolo riservato ai propri beni personali. Si rende 
necessario, a tutela del collaboratore stesso, ma anche dell’azienda, fare un check assieme alla 
direzione sui rispettivi seriali delle attrezzature in dotazione ed un recap sul restante.  

ART.10 – GESTIONE CONTABILE E FINANZIARIA  

I soggetti tenuti all’osservanza del presente Codice, a qualsiasi titolo coinvolti nelle attività di 
tenuta della contabilità, dei flussi finanziari e di formazione del bilancio, sono tenuti al rispetto 
delle norme (in ambito di antiriciclaggio), anche regolamentari inerenti alla veridicità e la 
chiarezza dei dati e delle valutazioni.  
La Società vieta ai dipendenti di sostituire o trasferire denaro, beni o altre utilità provenienti da 
attività illecita; ovvero compiere in relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare 
l’identificazione della loro provenienza. 
 
A tale scopo la Società ed i suoi dipendenti non devono mai svolgere o essere coinvolti in 
attività tali da implicare l’accettazione o il trattamento di introiti da attività criminali, in qualsiasi 
forma o modo. 
La Società richiede al suo personale di verificare, in via preventiva, le informazioni disponibili 
(incluse le informazioni finanziarie) su controparti commerciali e fornitori al fine di accertare la 
loro affidabilità e la legalità della loro attività, prima di instaurare con questi rapporti di affari. 

ART.11 – SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO  

Skybackbone Engenio S.r.l. attribuisce la massima priorità alla tutela della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, consapevole dei rischi connessi sia alle attività operative che a quelle 
tecnologiche svolte nei propri ambienti, presso i clienti o in modalità da remoto. In tale ottica, la  
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Società adotta un approccio proattivo, orientato alla prevenzione. 

Tutti i dipendenti e collaboratori sono tenuti a osservare scrupolosamente le disposizioni 
normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro, così come le procedure interne aziendali. 
In particolare, Skybackbone si impegna a: 

• garantire un’adeguata e periodica formazione e informazione del personale in materia di 
salute e sicurezza, con particolare attenzione ai nuovi assunti, al personale in fase di 
riassegnazione e al personale tecnico operante presso terzi o in smart working; 

• mantenere in efficienza gli impianti, le attrezzature tecnologiche e le infrastrutture fisiche, 
predisponendo controlli periodici e aggiornamenti documentati, con particolare 
attenzione alla sicurezza informatica, elettrica ed ergonomica dei luoghi di lavoro; 

• adeguare costantemente gli ambienti aziendali, anche digitali, alle esigenze operative e 
alle prescrizioni normative, tenendo conto della presenza di lavoratori con esigenze 
specifiche o vulnerabilità particolari; 

• garantire al personale e ai visitatori l’accesso a spazi igienicamente idonei, dotati di 
servizi igienici puliti, acqua potabile e aree di ristoro adeguate; 

• richiedere a fornitori, consulenti e terzi incaricati di rispettare le norme e le politiche 
aziendali in materia di salute e sicurezza durante l’esecuzione di qualsiasi attività per 
conto dell’azienda. 

È richiesta la massima disponibilità e collaborazione da parte di tutti i destinatari nei confronti 
degli enti ispettivi e dei soggetti incaricati di verificare la conformità alle normative e alle policy 
aziendali. Nessun dipendente deve porre in essere comportamenti, neppure omissivi, che 
possano esporre sé stesso o altri a rischi per la salute o l’incolumità fisica. La responsabilità per 
la sicurezza è condivisa: ciascun lavoratore è tenuto a contribuire attivamente al rispetto e al 
miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza sul lavoro.  

ART.12 – RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

Skybackbone Engenio S.r.l. impronta ogni rapporto con la Pubblica Amministrazione, le 
autorità pubbliche e le istituzioni a criteri di correttezza, trasparenza, integrità e piena 
conformità alle normative vigenti, nazionali e internazionali.  

I dipendenti di Skybackbone Engenio, nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, in 
relazione alle qualifiche attribuiteli in fase di assunzione, ha il dovere di assicurarsi che i rapporti 
siano regolati con tutta l’accurata documentazione di ogni operazione (sia essa di richiesta 
generica, gestione dei contributi, finanziamenti o sovvenzioni provenienti da Stato o ente 
pubblico o qualsiasi altra natura), adempiendo così ai principi di trasparenza e chiarezza 
presenti in questo Codice Etico, oltre che rispettando ogni legge e norma vigente. 

La Società vieta in modo assoluto a dipendenti, collaboratori, consulenti e a qualsiasi altro 
soggetto operante per suo conto di promettere, offrire o corrispondere – direttamente o 
indirettamente – denaro, beni, servizi o altre utilità a pubblici ufficiali, incaricati di pubblico  



DOCSKY42 Rev. 00 del 23/06/2025 

 
10 

 
Skybackbone Engenio S.r.l. 
Via Marx 160A, 41012 Carpi (Modena) 
P. IVA e codice fiscale 03944820368   
 

 
T.  +39 059 868 0754 
info@skybackbone.it 

 

servizio, dirigenti, funzionari o dipendenti della Pubblica Amministrazione, o a loro familiari e 
conviventi, al fine di ottenere indebiti vantaggi o influenzare in modo improprio decisioni o atti 
di ufficio. Allo stesso modo, non è ammessa alcuna forma di pressione illecita o 
comportamento che possa anche solo apparire come tentativo di corruzione, favoritismo o 
indebito condizionamento dell’operato delle autorità pubbliche. Tutti i rapporti con enti 
pubblici, anche nell’ambito della partecipazione a bandi, finanziamenti, gare, concessioni o 
contratti, devono essere gestiti in modo trasparente, documentato e nel rispetto delle 
procedure aziendali, preservando l’integrità e la reputazione della Società. 

ART.13 – RELAZIONI ESTERNE   

Per Skybackbone Engenio S.r.l., il cliente rappresenta il fulcro dell’attività aziendale. Ogni 
soluzione, servizio o prodotto viene sviluppato, erogato e mantenuto con l’obiettivo primario di 
supportarne la crescita, la competitività e il successo sul mercato, nel pieno rispetto dei principi 
etici espressi dal presente Codice. 

Per “cliente” si intende qualsiasi persona fisica o giuridica che usufruisca dei servizi o dei 
prodotti offerti da Skybackbone Engenio, a prescindere dalle sue dimensioni o settore di 
appartenenza. Ogni progetto viene gestito con attenzione e rigore, assicurando che le soluzioni 
fornite siano testate, affidabili, sicure e coerenti con le specifiche concordate in fase 
progettuale. 

I dipendenti e collaboratori dell’azienda sono tenuti a: 

• comunicare in modo trasparente e veritiero in tutte le attività di marketing e promozione, 
evitando messaggi fuorvianti o ingannevoli; 

• attenersi rigorosamente alle procedure aziendali per la gestione dei rapporti con la 
clientela, assicurando continuità e qualità del servizio; 

• fornire ai clienti informazioni chiare, complete e tecnicamente accurate, così da 
consentire scelte autonome e consapevoli. 

Nei rapporti con i fornitori, Skybackbone adotta criteri di selezione e collaborazione basati su 
professionalità, trasparenza e affidabilità, con l’obiettivo di garantire l’eccellenza delle soluzioni 
offerte al cliente finale. La Società assicura che: 

• i fornitori siano scelti con rigore tecnico-economico, in base alla loro capacità di 
soddisfare gli standard qualitativi, i tempi di consegna e le condizioni economiche 
definite; 

• sia favorita una relazione di reciproca collaborazione, fondata sul rispetto degli impegni 
contrattuali e delle buone pratiche commerciali; 

• eventuali problematiche o divergenze con i fornitori vengano prontamente comunicate 
alla Direzione per una valutazione condivisa delle soluzioni più idonee; 

• siano promossi comportamenti corretti, educati e rispettosi, al fine di mantenere un 
dialogo trasparente e professionale in ogni fase della relazione commerciale. 
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Skybackbone richiede a tutti i soggetti terzi – clienti, fornitori, collaboratori esterni – l’adesione 
ai principi del presente Codice Etico, considerandola condizione essenziale per l’avvio e il 
mantenimento di rapporti stabili e fiduciari. 

ART.14 – CONTRIBUTI, SPONSORIZZAZIONI E OMAGGI  

Skybackbone Engenio S.r.l. sostiene iniziative culturali, sociali, educative, tecnologiche e 
benefiche che siano coerenti con i propri valori aziendali e con il proprio impegno verso la 
responsabilità etica e lo sviluppo del territorio in cui opera.   

La Società può aderire, tramite sponsorizzazioni o contributi, esclusivamente a progetti o eventi 
che abbiano finalità di interesse collettivo e siano promossi da soggetti affidabili, trasparenti e 
regolarmente costituiti. 

Ogni sponsorizzazione o contributo deve essere formalmente autorizzata dalla Direzione e 
tracciato nel rispetto delle normative contabili, civilistiche e fiscali vigenti. Skybackbone 
garantisce la tracciabilità e la documentazione completa di tutte le sponsorizzazioni, contributi 
e donazioni effettuate, escludendo ogni forma di elargizione che possa essere intesa come 
mezzo per ottenere indebiti vantaggi commerciali o relazionali. 

ART.15 – ADEMPIMENTI SOCIETARI  

Skybackbone Engenio S.r.l., nella redazione del bilancio e nella predisposizione di tutte le 
comunicazioni societarie previste dalla legge, si impegna a garantire la massima trasparenza, 
veridicità e completezza delle informazioni, nel rispetto delle disposizioni normative e dei 
principi contabili vigenti.  
Per il principio della massima trasparenza e chiarezza, registra ogni transazione, in modo tale da 
verificarne sempre la tracciabilità. Ogni movimento quindi, risulta sempre autorizzato, legittimo 
e congruo. 

La Società richiede a tutti i dipendenti e collaboratori coinvolti, direttamente o indirettamente, 
nella gestione amministrativa, contabile e societaria di: 

• osservare puntualmente le normative civilistiche, fiscali e i principi contabili applicabili; 
• rappresentare in modo veritiero, corretto e documentabile la situazione patrimoniale, 

finanziaria ed economica della Società, evitando ogni forma di alterazione, omissione o 
rappresentazione ingannevole dei dati. 

È fatto espresso divieto di: 

• procedere a restituzioni di conferimenti ai soci o liberarli dagli obblighi assunti, salvo i 
casi previsti dalla legge e in modo trasparente; 

• deliberare la distribuzione di utili non effettivamente conseguiti o vincolati a riserve legali 
o indisponibili; 



DOCSKY42 Rev. 00 del 23/06/2025 

 
12 

 
Skybackbone Engenio S.r.l. 
Via Marx 160A, 41012 Carpi (Modena) 
P. IVA e codice fiscale 03944820368   
 

 
T.  +39 059 868 0754 
info@skybackbone.it 

 

• simulare aumenti di capitale mediante operazioni fittizie, quali la sottoscrizione reciproca 
di quote/azioni o la sopravvalutazione dei conferimenti in natura o di crediti; 

• porre in essere fusioni, scissioni o riduzioni di capitale sociale in violazione delle 
disposizioni normative a tutela dei creditori 

• determinare, attraverso atti fraudolenti o simulati, maggioranze fittizie nelle assemblee 
societarie. 

Ogni condotta contraria a questi principi costituisce grave violazione del presente Codice Etico 
e sarà oggetto di provvedimenti disciplinari, oltre a eventuali segnalazioni alle autorità 
competenti. 

ART.16 – OBBLIGATORIETÀ E SANZIONI  

Skybackbone Engenio s’impegna al rispetto del presente Codice Etico, oltre che a qualsiasi 
legge o norma vigente, in particolar modo il Copyright. 
 
Le normative italiane tutelano la proprietà dei diritti sui software o qualsiasi altro prodotto in 
modo adeguato, in accordo con le direttive dell’Unione Europea, prevedendo pesanti sanzioni 
penali o amministrative per qualsiasi soggetto operi contro legge. La copia o duplicazione non 
autorizzata di materiale di proprietà dell’azienda costituisce reato che può generare pesanti 
conseguenze per l’utente finale o per l’impresa stessa prevedendo azioni di difesa incisive. 
 
Per tali ragioni Skybackbone Engenio fornisce sempre materiale originale, o in concessione 
autorizzata se utile al completamento di un progetto regolato da contratto. Tale concessione 
deve essere autorizzata mediante valida licenza d’uso scritta, oltre che essere menzionata nelle 
varie documentazioni relative alla situazione in questione, a tutela di terzi, del cliente, e 
dell’azienda stessa. 
 
Il rispetto della disciplina e delle normative vigenti contraddistinguono da sempre Skybackbone 
Engenio, vantando un’elevata credibilità e stima da parte dei suoi clienti. Qualsiasi 
comportamento differente comporterebbe una rottura dell’equilibrio fiduciario danneggiando 
gravemente l’immagine e la reputazione aziendale. 
 
Ciascun collaboratore esterno e dipendente sono tenuti all’onerare integralmente il presente 
Codice Etico, ed il suo onere costituisce obbligazione contrattuale ai sensi degli artt. 2104 e 2106 
del Codice Civile. 
 
Qualsiasi violazione delle presenti disposizioni di questo documento da parte degli organi 
prestatori di lavoro costituirà, come inadempimento degli obblighi contrattuali, a titolo solo 
esemplificativo e non esaustivo: 

• Richiamo verbale o scritto. 
• Risarcimento del danno. 
• Risoluzione del rapporto di lavoro. 
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• Sospensione del rapporto di lavoro. 
• Adeguati provvedimenti disciplinari (previsti dai Contratti Collettivi).  

 
Qualora si rendesse necessario, le violazioni più gravi di questo documento, o di qualsiasi altra 
legge vigente, saranno perseguite civilmente o penalmente dalle autorità competenti. 

ART.17 – ANTICORRUZIONE 

Skybackbone Engenio S.r.l. ispira la propria attività in accordo con i più elevati standard di 
legalità, correttezza e trasparenza, e adotta una politica di rigorosa opposizione a qualsiasi 
forma di corruzione, attiva o passiva, pubblica o privata, diretta o indiretta, in qualunque ambito 
essa possa manifestarsi. A tal fine, è fatto espresso divieto a tutti i destinatari del presente 
Codice di promettere, offrire, sollecitare o ricevere denaro, beni, vantaggi o altre utilità non 
dovute, sia direttamente sia attraverso terzi, che siano anche solo potenzialmente idonei a 
influenzare impropriamente decisioni, ottenere indebiti vantaggi o alterare l’equilibrio dei 
rapporti negoziali, esterni o interni.  

In particolare, è richiesta maggiore attenzione nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, 
ove ogni condotta deve essere ispirata a criteri di imparzialità, legalità e leale collaborazione, 
nel pieno rispetto delle disposizioni normative applicabili. È altresì vietato porre in essere, 
qualsiasi atto volto a condizionare impropriamente l’attività di pubblici ufficiali o incaricati di 
pubblico servizio, influenzandoli a compiere od omettere atti in violazione dei doveri d’ufficio. 

La Società assicura che ogni operazione o transazione venga correttamente registrata, 
autorizzata, verificata e supportata da adeguata documentazione, al fine di garantire la massima 
tracciabilità e trasparenza delle attività svolte. Di conseguenza, è fatto divieto di occultare, 
falsificare o manipolare informazioni contabili, amministrative o contrattuali  

ART.18 – SICUREZZA E SALUTE  

Skybackbone Engenio S.r.l. riconosce il valore fondamentale dell’integrità fisica, psicologica e 
culturale della persona, considerandolo un principio etico irrinunciabile. I dipendenti e 
collaboratori dell’azienda rappresentano una risorsa centrale per il raggiungimento degli 
obiettivi aziendali e la crescita sostenibile dell’organizzazione.  

La Società promuove lo sviluppo professionale, il rispetto della dignità individuale e la 
valorizzazione delle competenze, assicurando pari opportunità senza alcuna forma di 
discriminazione.  

L’accesso ai luoghi di lavoro in condizioni psicofisiche alterate da alcool, droghe o sostanze 
psicotrope è severamente vietato, così come il loro consumo o possesso all’interno delle sedi 
aziendali. Skybackbone Engenio si impegna ad assicurare ambienti di lavoro sicuri, salubri e 
inclusivi, in cui ogni persona possa operare nel pieno rispetto dei propri diritti e della propria 
libertà, in linea con le normative vigenti e con i principi etici espressi nel Codice Etico aziendale. 
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ART.19 – AMBIENTE  

Skybackbone Engenio S.r.l. si impegna, nello svolgimento delle proprie attività, a contribuire in 
modo responsabile alla tutela dell’ambiente, promuovendo comportamenti sostenibili e attenti 
all’equilibrio tra sviluppo economico e salvaguardia del territorio. In quest’ottica, Skybackbone 
incoraggia anche fornitori, clienti e partner ad allinearsi ai propri principi di sostenibilità 
ambientale, diffondendo una cultura improntata al rispetto dell’ambiente e alla responsabilità 
condivisa. 

CONSIDERAZIONI FINALI 

Il presente documento non sottintende in nessun modo una condizione di impiego. 
La cessazione del rapporto di lavoro sarà regolata secondo i termini del medesimo e nel rispetto 
delle normative vigenti ed applicabili. 
 
I principi, regole, norme contenute nel presente Codice Etico, non rappresentano integralmente 
tutte le leggi adottate da Skybackbone Engenio, lo stesso vale per le sanzioni, e comportamenti 
da tenere in specifiche situazioni, ricordando che il medesimo documento fa fede ai principi della 
buona condotta professionale, inglobando al suo interno contenuti esemplificativi e mai 
esaustivi.  
 
Con la stesura di questo documento si richiede la specifica approvazione ed accettazione da 
parte dei dipendenti assunti in precedenza, mentre per i nuovi da subito applicato. 
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